國立臺北科技大學人文與社會科學學院新任院長遴選委員會
第三次會議紀錄
時    間：民國九十九年四月十六日（星期五）下午二時正
地　  點：行政大樓三樓第一會議室
主　  席：姚立德副校長                                  紀錄：鄭暖萍

出席人員：林啟瑞教授、彭光輝教授、林偉達教授、陳慧貞教授、張嘉育教授、曾淑惠教授、楊韻華教授、余盛延教授
壹、主席致詞：
4月13日本會舉行院長候選人治院理念發表，感謝學院教師同仁踴躍參加與提問；今日本會將進行遴薦校長人選之投票，如能順利產生兩位人選，則本會階段性任務即告完成，感謝各位數週來的辛勞。
貳、宣讀上次會議決議事項及執行情形：
案由：人文與社會科學學院新任院長遴選參選人資格審查，提請討論。
決議：
一、本會之參選人資格審查採討論共識決，複審採無記名投票。

二、針對徐參選人之資料不齊全（參選人推薦表不完備），今日仍繼續作資格審查，並限期補件（請其於四月七日中午12時前補件）。

三、二位參選人均符合本校「人文與科學學院院長遴選辦法」第六條規定之資格，惟徐參選人推薦表件不齊全，若其於期限內補件且經各委員確認後，將通知其於四月十三日參加治院理念說明。

俟徐參選人補件後，請人社學院公告符合初審通過名單。

四、四月十三日（星期二）上午10:10新任院長候選人發表治院理念，地點為共同科館B1演講廳，請人社學院公告歡迎院內各單位教職員工踴躍參加，另本會將函請技職所、英文系、通識中心、體育室轉知同仁參加。

五、新任院長候選人發表治院理念時，每位候選人發表15分鐘，並開放詢問作答時間15分鐘（遴選委員與其他人員均可發問）。

報告之順序將於四月八日在姚副校長室抽籤決定，並請張嘉育委員見證。

六、請人社學院將新任院長候選人發表治院理念之時間、地點、發表順序公布於網頁「新任院長遴選專區」。

七、請兩位候選人準備治院理念之書面資料九份送遴選委員參考。
執行情形：

一、徐參選人業於四月七日上午11:30完成補件手續。

二、原訂於四月八日在姚副校長室抽籤決定發表治院理念之順序，由於見證人張嘉育委員四月八日不在學校，故徵得二位候選人之同意，改為於四月七月下午2:30抽籤。抽籤結果如下：徐正戎教授為一號、李新霖教授為二號。
三、兩位候選人於四月十三日上午10:10依次發表治院理念與回答詢問。

參、工作報告：
一、本會各項工作之進行如以上之「上次會議決議事項執行情形」。

二、林俊彥委員因四月十三日候選人發表治院理念、四月十六日第三次遴選委員會議均因另有行程不克參加，請辭委員乙職，業奉校長四月十二日同意所請，並由技職所前次推舉遴選委員第三高票之曾淑惠教授遞補。

三、由於楊韻華委員於今日（四月十六日）公出，楊委員提議是否可先行投票，於四月十三日徵得全體委員之同意，業於昨日（四月十五日）15:30進行投票封存（楊委員投票過程全程錄影存證，並請陳慧貞委員擔任見證人。）現場播放楊委員昨日投票經過之影片。
肆、討論提案：

案由：有關遴薦人文與社會科學學院新任院長人選，提請討論。

說明：
一、本次新任院長遴選計有李新霖教授、徐正戎教授參加遴選，四月二日第二次遴選會議資格審查均獲通過，並於四月十三日舉行候選人治院理念發表。
二、依據本校「人文與科學學院院長遴選辦法」（如附件）第四條第三款規定：「遴選委員會審查被推薦之院長人選，並遴薦二人至三人，陳請校長擇聘之。」敬請各位委員就院長候選人中遴薦適當人選，俾陳請校長擇聘。
三、本次會議若遴薦之人選小於、等於一人，則本會將重新公告徵求、啟動第二次遴選程序。依據本校「人文與科學學院院長遴選辦法」第四條第三款規定：「如經第二次遴選程序，仍未達法定人數時，校長得就遴選委員會遴薦之人選或具院長資格之教授中擇聘之。」
決議：
一、本次投票為對兩位候選人是否遴薦給校長來行使同意權；以過半數為通過，並無順序之分。

二、經請林偉達委員、陳慧貞委員擔任監票，投票結果徐正戎候選人、李新霖候選人得票數均過半數。

三、本會遴薦徐正戎、李新霖兩位候選人送請校長擇聘。
伍、臨時動議（無）。
陸、散會。
附件
國立臺北科技大學人文與科學院長遴選辦法

　　　　　　　　　　　　　　　　　　中華民國八十八年十月十一日　　   院務會議通過

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　中華民國八十八年十一月十五日   　　校長核定通過

　　　　　　　　　　　　　　　　　　中華民國九十年三月十四日   院務會議修正通過

　　　　　　　　　　　　　　　　　　中華民國九十三年四月十三日   院務會議修正通過
中華民國九十四年四月二十五日   院務會議修正通過
中華民國九十五年ㄧ月十ㄧ日   院務會議修正通過
中華民國九十六年六月二十八日   院務會議修正通過
中華民國九十六年七月十七日 　    校長核定通過
第一條 國立臺北科技大學人文與科學學院（以下簡稱本院）依本校組織規章及院長遴選準則之規定，訂定本辦法。
第二條 本院於院長任期屆滿前六個月或院長出缺後，設置院長遴選委員會，並置委員7人至9人，其中副校長一人為當然委員並擔任召集人，其餘委員二分之一由本學院各單位教師互推副教授以上教師擔任，二分之一由校長遴聘院（校）外學者擔任。
第三條 遴選委員會開會時，由副校長擔任主席。遴選委員會於院長就任後自動解散。
第四條 遴選委員會之職掌如下：
（一）訂定遴選程序及申請表格。
（二）考量院屬各單位之專任教師員額，作為徵求院長人選校外應徵者應具備專長之依據。
（三）審查被推薦之院長人選，並遴薦二人至三人，陳請校長擇聘之。如經第二次遴選程序，仍未達法定人數時，校長得就遴選委員會遴薦之人選或具院長資格之教授中擇聘之。
（四）若校長擬聘之人選為校外學者，需依本校相關聘用規定辦理；如需借調者，則依借調相關規定辦理。
第五條 遴選採公開徵求方式辦理，其方式如下：
（一）登報徵求推薦。
（二）函送本校各單位及各大學院校。
（三）刊登於本校之網頁。
（四）遴選委員會主動尋訪推薦。
第六條 院長候選人所需具備之資格：
（一）教育部審定之教授或相當教授資格者。且專長與本學院領域相符者。
（二）傑出之學術成就及學術或行政主管經驗。
（三）具有高度教育熱忱、前瞻性之教育理念及奉獻決心者。
第七條 候選人不得從事請託或競選活動。
第八條 遴選委員應本超然的立場，除本身不得參與候選外，對所有遴選資料應予保密。如遇不當之請託情事，應立即向遴選委員會提出。
第九條 若應徵者與遴選委員有三等親內之關係時，遴選委員應自動迴避。
第十條 本辦法經院務會議通過並報請 校長核備後實施，修正時亦同。
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